DISCIPLINA: HIGIENE DO TRABALHO E SANEAMENTO DO MEIO
APOSTILA DA AULA 03

CAPITULO I - OS RISCOS OCUPACIONAIS

O trabalho é indispensavel para o individuo, para a sociedade e para o
desenvolvimento dos paises. Atividades humanas indispensaveis - agricultura, extracéo
de minerais, indlstria, producdo de energia, transporte e outros servigos - estdo
frequentemente associadas com a ocorréncia de agentes ou fatores que podem oferecer
riscos para a saude. Estes riscos podem ser de acidentes ou doencas profissionais;
entretanto, esta apresentacdo se refere somente aos fatores de risco que podem levar a
doencas profissionais (apesar de extremamente importantes, os riscos de acidentes do
trabalho n&o seréo tratados).

Os trabalhadores sdo a for¢ca motora do desenvolvimento das nagcbes, porém
infelizmente muitas vezes perdem sua salde e até suas vidas neste processo, 0 que é
inaceitavel e pode ser evitado se houver vontade politica para aplicar os conhecimentos
existentes quanto a fatores de risco e sua prevencdo e para atuar dentro um contexto de
justica social.

Agentes perigosos podem também sair dos locais de trabalho (efluentes, lixo
toxico e cargas perigosas, bem como certos produtos para consumo), atingindo pessoas
fora dele e danificando o meio ambiente (ar, agua, solo) imediato ou distante (até a
estratosfera) e 0s recursos naturais.

NORMAS REGULAMENTADORAS
NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Essa norma estabelece, dentre outras coisas, a obrigatoriedade de exames
médicos obrigatdrios para as empresas.

Sdo eles:

— Exame admissional,
— Exame periodico,

— Retorno ao trabalho,
— Mudanca de funcéo,
— Demissional

— E exames complementares, dependendo do grau de risco da empresa, e agentes
agressores presentes no ambiente de trabalho, a critério do médico do trabalho e
dependendo dos quadros na propria NR 7, bem como, na NR 15 (Insalubridade), existirdo
exames especificos para cada risco que o trabalho possa gerar.

NR 9 — Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais



Estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implantacdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) a todas as empresas que admitam trabalhadores
como empregados.

O PPRA obijetiva a preservacao da saude e integridade do trabalhador, através
da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais existentes, ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em vista a protecéo ao meio ambiente
e até dos recursos naturais.

O PPRA é um programa dinamico e se for levado a sério desde a elaboragdo até
a execucgdo das medidas preventivas, pode contribuir de forma bem significativa para a
organizacgdo das acOes de prevencdo de acidentes e doengas do trabalho dentro de cada
empresa.

NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres

Com base na NR 15, o termo insalubridade é usado para definir o trabalho em
um ambiente hostil & saude.

Tem direito ao adicional de insalubridade devido o trabalhador que exerce suas
atividades em condicdes insalubres nos termos da NR 15.

O artigo 189 da CTL (consolidagéo das leis do trabalho) também estabelece que:

“Serdo consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da natureza e da intensidade
do agente e o tempo de exposi¢do aos seus efeitos”.

Os agentes causadores de insalubridade estdo contidos nos anexos da NR 15,
alguns exemplos de agentes insalubres sdo ruido continuo ou permanente; ruido de
Impacto; tolerancia para exposicdo ao calor; radiacGes ionizantes; agentes quimicos e
poeiras minerais.

Tanto a NR 15 quanto a NR 16 dependem de pericia, a cargo do Médico do
Trabalho ou do Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

NR 16 — Atividades e Operacdes Perigosas

A NR 16 normatiza um adicional de 30% sobre o salério para o trabalho que
exerce sua atividade em situacdo perigosa.

A atividade é considerada perigosa quanto tem potencial para causar dano
imediato ao trabalhador, exemplo: atividades ligada a explosivo, inflaméaveis e energia
elétrica.

Vale ressaltar que a atividade para ser considerada perigosa tem que estar listada
na NR 16 do Ministério do Trabalho e Emprego.

NR 32 — Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude

Tem por finalidade estabelecer diretrizes basicas para a implementacdo de
medidas de protecdo & seguranca e a salde dos trabalhadores dos servicos de saude, bem
como daqueles que exercem atividades de promog&o e assisténcia & satde em geral.



Norma bem especifica para regulamentar inclusive os programas de prevencao
que tem tragos bem particulares nessa atividade.

MAPA DE RISCOS
1. O Mapa de Riscos tem como objetivos:

a) reunir as informacdes necessarias para estabelecer o diagndstico da situacao
de seguranca e saude no trabalho na empresa;

b) possibilitar, durante a sua elaboracdo, a troca e divulgacdo de informacGes
entre os trabalhadores, bem como estimular sua participacéo nas atividades de prevencéo.

2. Etapas de elaboragdo:
a) conhecer o processo de trabalho no local analisado:

e Os trabalhadores: nimero, sexo, idade, treinamento profissional e de seguranca e
saude;

e Os instrumentos e materiais de trabalho;

e As atividades exercidas;

e O ambiente.

b) identificar os riscos existentes no local analisado, conforme a classificagéo da
tabela.

c) identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia:

e Medidas de protecdo coletiva;

e Medidas de organizacdo do trabalho;

e Medidas de protecdo individual;

e Medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatérios, vestuarios, armarios,
bebedouro, refeitorio.

d) identificar os Indicadores de saude:

e Queixas mais frequentes e comuns entre os trabalhadores expostos aos mesmos
riscos;

e Acidentes de trabalho ocorridos;

e Doencas profissionais diagnosticadas;

e Causas mais frequentes de auséncia ao trabalho.

e) conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local;

f) elaborar o Mapa de Riscos, sobre o lay-out da empresa, indicando atravées de
circulo:

e 0 Qgrupo aque pertence o risco, de acordo com a cor padronizada na Tabela I;

e 0 numero de trabalhadores expostos ao risco, o qual deve ser anotado dentro do
circulo;

e aespecificacdo do agente (por exemplo: quimico - silica, hexano, cido cloridico;
ou ergonémico, repetividade, ritmo excessivo) que deve ser anotada também
dentro do circulo;



e aintensidade do risco, de acordo com a percepcao dos trabalhadores, que deve ser

representada por tamanhos diferentes de circulos.

3. Apos discutido e aprovado pela CIPA, o Mapa de Riscos, completo ou setorial,
devera ser afixado em cada local analisado, de forma claramente visivel e de facil acesso

para os trabalhadores.

4. No caso das empresas da Industria da construgdo, o Mapa de Riscos do
estabelecimento devera ser realizado por etapa de execucdo dos servicos, devendo ser
revisto sempre um fato novo e superveniente, modificar a situacéo de riscos estabelecida.
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EXEMPLO DE MAPA DE RISCO

Ruido, vibracoes,radiacoes
Frio, calor, pressao e umidade.

Poeiras, fumos, névoas,vapores,
Gases, produtos quimicos em geral.

Virus, bactérias, fungos,

Esforco fisico, levantamento de peso,
postura inadequada, Produtividade,
ritmos excessivos, repetitividade

Condicoes fisicas e de seguranca inadequada:
lluminacgao deficiente, riscos de inséndio,
explosoes, eletricidade e outros
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